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ESPERIENZE PROFESSIONALI

DATAINIZIO — DATA
FINE RUOLO

01/01/2016-a tutt’oggi  Collaboratore Amministrativo Presso I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest
assegnato al Dipartimento Economico U.O.S. Contabilita e Progetti;

01/09/2003-31/12/2015 Collaboratore Amministrativo Presso I’Azienda Usl n. 12 di Viareggio
assegnato all’ Unita Operativa Amministrazione Contabile e Patrimoniale;

01/06/1998- 31/08/2003 Assistente Amministrativo Presso I’Azienda Usl n. 12 di Viareggio
assegnato all’ Unita Operativa Amministrazione Contabile e Patrimoniale;

01/07/1997-31/05/1998 Assistente Amministrativo Presso I'Azienda Usl n. 1 di Massa e Carrara
assegnato all’ Unita Operativa Controlli di Gestione;

31/12/1993-30/06/1997 Assistente Amministrativo Presso la Usl n. 17 di Castelfranco di Sotto
assegnato all’ Unita Operativa Sistema Informativo.

ESPERIENZE FORMATIVE

] Partecipazione allevento formativo “La nuova organizzazione del lavoro: le competenze direzionale nel lavoro agile” il
10/01/2022 e 21/01/2022 per un totale di 8 ore

] Partecipazione all'evento formativo “Etica, legalita e trasparenza: la prevenzione del rischio corruttivo oltre la logica degli
adempimenti” il 11/12/2020 per un totale di 4 ore

= Partecipazione allevento formativo “Amministrazione Trasparenze, obblighi di pubblicazione, Privacy e Performance” il
10/11/2020

= Partecipazione allevento formativo “Amministrazione Trasparenze, obblighi di pubblicazione, Privacy e Performance” il
05/05/2020 per un totale di 3 ore

= Partecipazione all'evento formativo “Formazione specifica del preposto D. Lgs. 81/08” il 27/09/2019 per un totale di 4 ore
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] Partecipazione all'evento formativo “Il Triage e gli Algoritmi decisionali” il 22/01/2019 per un totale di 5 ore

= Partecipazione all'evento formativo “Corso di mini management per titolari di posizione organizzativa” il 14/05/2018 per
un totale di 12 ore

= Partecipazione all’evento formativo “Corso Anticorruzione e trasparenze” il 20/07/2017 per un totale di 4 ore

= Partecipazione all'evento formativo “Incontri informativi sulla Organizzazione in Pillole” il 22/09/2016 per un totale di 3 ore
] Partecipazione all'evento formativo “Lavorare in sicurezza al VDT (FAD)” il 03/05/2014 per un totale di 5 ore

= Partecipazione all'evento formativo “Il D. Lgs 81/08 e i Lavoratori” il 11/11/2010 per un totale di 4 ore

] Partecipazione allevento formativo “Revisione Sviluppo del sistema di valutaz. perman. (gruppoC; PP.OO. Amm.-
PP.OO. Soc.- Coord. Soc.)” il 26/03/2010 per un totale di 14 ore

COMPETENZE PERSONALI

Incarico di Complessita Organizzativa (ICO) Azienda Usl Toscana Nord Ovest “Bilancio Contabilita
generale, e finanza” dal 01/04/2022 a tutt’oggi.

Incarico Professionale (Ex Posizione Organizzativa) Azienda Usl Toscana Nord Ovest “Contabilita
generale, contributi, finanza” dal 06/08/2018 alla data del 31/03/2022.

Incarico Professionale (Ex Posizione Organizzativa) Azienda Usl 12 di Viareggio “Settore Bilancio e
Contabilita” dal 01/07/2006 alla data del 05/08/2018.

Lingua madre ltaliano

Inglese
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Si aftesa che le informazioni contenute nel presente CV sono effettuate ai sensi e per gli effetti dell’art.
46 e 47 del DPR 445/2000. Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del DIgs. 196/2003.

11/05/2022 Roberto Fanesi
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